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KẾ HOẠCH
Triển khai, thực hiện Chương trình 8 

“Vì sự tiến bộ của phụ nữ”  xã Phước Sơn năm 2026
 

Thực hiện Kế hoạch số 09/KH-BCNCT8 ngày 29/4/2026 của Ban Chủ 
nhiệm Chương trình 8 “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” tỉnh Đồng Nai về triển khai, 
thực hiện Chương trình 8 “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” tỉnh Đồng Nai năm 2026.

Theo đề nghị của Phòng Văn hóa – Xã hội tại Tờ trình số 585/TTr-VHXH 
ngày 12/5/2026. 

Ban Chủ nhiệm Chương trình 8 “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” (sau đây viết tắt 
là Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ) ban hành Kế hoạch triển khai, thực hiện Chương 
trình 8 “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” xã Phước Sơn năm 2026, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích 
a) Tổ chức triển khai hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước và chỉ đạo của UBND xã về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của 
phụ nữ; góp phần thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu của Chiến lược quốc gia về bình 
đẳng giới giai đoạn 2021 - 2030 trên địa bàn xã.  

b) Nâng cao hiệu quả công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn xã, tạo 
điều kiện để phụ nữ được phát triển toàn diện, phát huy vai trò, vị thế trong gia 
đình và xã hội; bảo đảm phụ nữ được tham gia bình đẳng và thụ hưởng công bằng 
các thành quả phát triển trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, góp phần thu hẹp 
khoảng cách giới và thúc đẩy bình đẳng giới thực chất.  

c) Phát huy vai trò của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã trong tham mưu, 
chỉ đạo, điều phối và tổ chức thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ 
của phụ nữ; tăng cường trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong việc lồng ghép 
vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng và triển khai các chương trình, kế hoạch, đề 
án phát triển kinh tế - xã hội của xã. 

2. Yêu cầu 
a) Triển khai thực hiện đồng bộ từ xã đến thôn, có sự phối hợp chặt chẽ 

giữa các cơ quan, đơn vị. 
b) Nội dung thực hiện phải phù hợp tình hình thực tiễn và nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội của xã năm 2026. 
c) Việc tổ chức thực hiện phải thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức; gắn với 

công tác theo dõi, tổng hợp, báo cáo, đánh giá định kỳ; kịp thời đề xuất các giải 



2

pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ, đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ trong tình hình mới. 

II. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 
1. 100% tổ chức Đảng, chính quyền, cơ quan hành chính, ban, ngành, đoàn 

thể xã và 65% người dân được phổ biến, tuyên truyền, cập nhật thông tin về chính 
sách, pháp luật về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

2. 100% thành viên Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã và cán bộ phụ trách 
công tác bình đẳng giới được bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng lồng ghép giới. 

3. Thực hiện ít nhất 04 tin/bài truyền thông về bình đẳng giới và vị thế phụ 
nữ mỗi quý. 

4. 100% các vụ việc bạo lực, quấy rối, xâm hại phụ nữ được phát hiện, báo 
cáo được can thiệp, hỗ trợ kịp thời. 

III. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 
1. Công tác tham mưu, kiện toàn tổ chức  
a) Tham mưu kiện toàn nhân sự Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã sau kỳ bầu 

cử để đảm bảo tính liên tục trong lãnh đạo, chỉ đạo. 
b) Rà soát, đánh giá tỷ lệ cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan nhà 

nước sau khi sắp xếp bộ máy chính quyền nhiệm kỳ 2026 - 2031. 
2. Công tác truyền thông, nâng cao nhận thức 
a) Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách pháp 

luật của Nhà nước về bình đẳng giới; tôn vinh những tấm gương phụ nữ điển hình, 
đặc biệt là các nữ đại biểu dân cử tiêu biểu. 

b) Tổ chức truyền thông nâng cao nhận thức bình đẳng giới và phòng ngừa, 
ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới cho học sinh các trường trên địa bàn xã. 

c) Tổ chức truyền thông các chính sách, pháp luật về bình đẳng giới cho 
công nhân tại các doanh nghiệp trên địa bàn xã. 

d) Tổ chức tập huấn nâng cao nhận thức về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ 
của phụ nữ cho đồng bào dân tộc thiểu số, những người có uy tín trong cộng đồng 
dân cư. 

e) Tổ chức các hoạt động hưởng ứng: Tháng hành động phòng chống bạo 
lực gia đình (từ ngày 01/6 đến ngày 30/6), Tháng hành động vì bình đẳng giới (từ 
ngày 15/11 đến ngày 15/12); phối hợp tổ chức các hoạt động nhân các ngày kỷ 
niệm: Ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Ngày Quốc tế 
Trẻ em gái (11/10), Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10). 

g) Ứng dụng công nghệ số trong truyền thông (Zalo, Fanpage, Infographic) 
để lan tỏa thông điệp về bình đẳng giới đến mọi tầng lớp nhân dân. 

h) Thực hiện các nội dung tuyên truyền trên phương tiện thông tin đại 
chúng, trang thông tin điện tử, hệ thống truyền thanh cấp xã về vai trò của phụ nữ. 
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k) Tổ chức tập huấn giáo dục về giới, pháp luật về bình đẳng giới cho cán 
bộ, hội viên phụ nữ; tuyên truyền, vận động nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi 
của xã hội, gia đình về bình đẳng giới. 

3. Nâng cao năng lực cho cán bộ làm công tác bình đẳng giới, vì sự tiến 
bộ của phụ nữ. 

a) Tổ chức tập huấn, nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ 
cho cán bộ làm công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn xã; 
thành viên ban vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

b) Tổ chức tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở 
trong lĩnh vực bình đẳng giới, phòng, chống bạo lực gia đình nhằm đảm bảo theo 
quy định tại khoản 1 Điều 2 Luật Hòa giải ở cơ sở năm 2013. 

4. Thúc đẩy lồng ghép giới trong thực thi chính sách 
a) Thực hiện lồng ghép chỉ tiêu giới trong xây dựng và triển khai kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn mới của địa phương. 
b) Triển khai “Thực hiện các hoạt động về bình đẳng giới và giải quyết 

những vấn đề cấp thiết đối với phụ nữ và trẻ em” vùng đồng bào dân tộc thiểu số 
và miền núi theo Quyết định số 417/QĐ-BNNMT ngày 31/01/2026 của Bộ Nông 
nghiệp và Môi trường về phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng 
nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2026 - 2035, giai đoạn I: Từ năm 2026 đến 
năm 2030. 

c) Phối hợp triển khai các biện pháp bảo vệ sức khỏe sinh sản, giảm thiểu 
mất cân bằng giới tính khi sinh và phòng chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc. 

5. Công tác phối hợp liên ngành và theo dõi, kiểm tra 
a) Thực hiện bình đẳng giới và giải quyết những vấn đề cấp thiết đối với 

phụ nữ và trẻ em vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi theo Quyết định số 
417/QĐ-BNNMT ngày 31/01/2026 của Bộ Nông nghiệp và Môi trường. 

b) Tăng cường cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan, đơn vị có liên 
quan trong việc theo dõi, nắm bắt tình hình và xử lý kịp thời các vụ việc bạo lực, 
xâm hại hoặc vi phạm quyền lợi hợp pháp của phụ nữ và trẻ em gái. 

c) Tổ chức các đoàn kiểm tra liên ngành đánh giá tình hình thực hiện công 
tác Vì sự tiến bộ của phụ nữ tại các cơ quan, đơn vị; chú trọng giám sát việc thực 
hiện chính sách, chế độ đối với lao động nữ tại các doanh nghiệp và vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số, tôn giáo. 

IV. KINH PHÍ 
Kinh phí thực hiện nguồn ngân sách xã theo phân cấp ngân sách hiện hành. 
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
Căn cứ nội dung Kế hoạch, các cơ quan, đơn vị liên quan chủ động, phối 

hợp tổ chức triển khai thực hiện; định kỳ đánh giá kết quả thực hiện và báo cáo 
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kỳ 06 tháng (trước ngày 10/5) và hằng năm (trước ngày 10/11), gửi về cơ quan 
Thường trực Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã (Phòng Văn hóa – Xã hội) để tổng 
hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân xã và Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ tỉnh. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện công tác “Vì sự tiến bộ của phụ 
nữ” năm 2026 của Ban Chủ nhiệm Chương trình 8 “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” xã 
Phước Sơn./. 

(Kèm theo Phụ lục Phân công nhiệm vụ chi tiết cho các cơ quan, đơn vị 
thực hiện Chương trình 8 - “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” xã năm 2026). 

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ (b/c); 
- CT, các PCT UBND xã;
- UBMTTQVN xã, các đoàn thể xã;
- Các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn xã;
- Các cơ quan, đơn vị thuộc xã;
- Công an xã;
- LĐVP, CVVP;
- Lưu: VT, (Minh).

CHỦ NHIỆM

PHÓ CHỦ TỊCH UBND XÃ
Lục Đức Lập
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Phụ lục
PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CHI TIẾT

(Kèm theo Kế hoạch số           /KH-BCNCT8 ngày       /5/2026 của
Ban Chủ nhiệm Chương trình 8 “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” xã)

 

1. Hoạt động chủ yếu 

Stt Nội dung thực hiện Đơn vị chủ 
trì

Đơn vị phối 
hợp thực hiện

Thời gian 
hoàn thành

1

Tham mưu Chủ nhiệm Chương trình 8 
“Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã” thực hiện 
các chương trình, đề án, kế hoạch liên 
quan đến hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ. 

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

Các phòng, ban, 
ngành, đoàn thể 
thành viên Ban

Cả năm, 
hoàn thành 
theo tiến độ

2 Báo cáo thường xuyên, đột xuất, theo 
chuyên đề từng lĩnh vực đã phân công. 

Phòng Văn 
hóa – Xã hội 

tổng hợp trình 
UBND xã

Các phòng, ban, 
ngành thành 

viên Ban

06 tháng/1 
năm, đột 

xuất

3
Theo dõi, kiểm tra tiến độ thực hiện các 
nhiệm đã giao cho các đơn vị phối hợp. 

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

Đơn vị được 
phân công 
nhiệm vụ

Cả năm

4
Phối hợp tổ chức thực hiện các hoạt động 
truyền thông, tập huấn, tổ chức sự kiện, 
kiểm tra, giám sát… 

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

Các phòng, ban, 
ngành thành

viên Ban được 
phân công

Cả năm

2. Các hoạt động cụ thể  

Stt Nội dung thực hiện Đơn vị chủ 
trì

Đơn vị thực 
hiện

Đơn vị phối 
hợp

1
Thành lập, kiện toàn Ban Vì sự tiến bộ của 
phụ nữ  

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

Các cơ quan, 
đơn vị

2 Tổ chức truyền thông thúc đẩy bình đẳng 
giới trong cộng đồng. 

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

Trung tâm Dịch 
vụ tổng hợp

Các cơ quan, 
đơn vị liên 

quan

3

Rà soát, đánh giá tỷ lệ cán bộ nữ lãnh đạo, 
quản lý trong các cơ quan nhà nước sau 
khi sắp xếp bộ máy chính quyền nhiệm kỳ 
2026 - 2031 

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

Các cơ quan, 
đơn vị
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4
Xây dựng phóng sự, clip, toạ đàm về nội 
dung bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của 
phụ nữ phát sóng theo định kỳ 

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

Trung tâm Dịch 
vụ tổng hợp

5
Tổ chức tập huấn nâng cao năng lực cho 
cán bộ làm công tác bình đẳng giới, vì sự 
tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn xã

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

6

Tổ chức truyền thông nâng cao nhận thức 
về bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó 
với bạo lực trên cơ sở giới cho học sinh 
các trường trên địa bàn tỉnh. 

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

Các Trường 
học trực thuộc 
trên địa bàn xã

7
Tổ chức truyền thông các chính sách, 
pháp luật về bình đẳng giới cho công nhân 
tại các doanh nghiệp trên địa bàn xã

Phòng Văn 
hóa – Xã hội Phòng Kinh tế

8

Tổ chức tập huấn truyền thông nâng cao 
nhận thức về bình đẳng giới và vì sự tiến 
bộ của phụ nữ cho đồng bào dân tộc thiểu 
số, những người có uy tín trong cộng đồng 
dân cư. 

Phòng Văn 
hóa – Xã hội

 9 Tổ chức Tháng hành động vì bình đẳng 
giới 

Phòng Văn hóa 
– Xã hội

Các cơ quan, 
đơn vị

10

Tổ chức tập huấn nâng cao năng lực cho 
đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở trong lĩnh 
vực bình đẳng giới, phòng, chống bạo lực 
gia đình” nhằm đảm bảo theo quy định tại 
khoản 1 Điều 2 Luật Hòa giải ở cơ sở năm 
2013. 

Văn phòng 
HĐND và 
UBND xã

Các cơ quan, 
đơn vị

11

- Lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong 
việc góp ý, thẩm định các dự thảo văn bản 
quy phạm pháp luật; tiến hành rà soát các 
văn bản quy phạm pháp luật do xã ban 
hành nhưng chưa đảm bảo nguyên tắc bình 
đẳng giới để kiến nghị, sửa đổi, bổ sung 
cho phù hợp.  
- Thực hiện lồng ghép bình đẳng giới 
trong công tác phổ biến giáo dục pháp luật, 
công tác trợ giúp pháp lý, xây dựng kiểm 
tra văn bản quy phạm pháp luật.

Văn phòng 
HĐND và 
UBND xã

Các cơ quan, 
đơn vị
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12

Tổ chức tập huấn giáo dục về giới, pháp 
luật về bình đẳng giới cho cán bộ, hội viên 
phụ nữ; tuyên truyền, vận động nâng cao 
nhận thức, thay đổi hành vi của xã hội, gia 
đình về bình đẳng giới.

Hội Liên hiệp 
Phụ nữ xã

Các cơ quan, 
đơn vị

13

Thực hiện bình đẳng giới và giải quyết 
những vấn đề cấp thiết đối với phụ nữ và 
trẻ em vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi theo Quyết định số 417/QĐ-
BNNMT ngày 31/01/2026 của Bộ Nông 
nghiệp và Môi trường

Hội Liên hiệp 
Phụ nữ xã

Các cơ quan, 
đơn vị liên 

quan

14
Tổ chức các hoạt động tuyên truyền bình 
đẳng giới cho đối tượng đoàn viên, thanh 
niên.

Đoàn Thanh 
niên CSHCM

Các Trường 
học trực thuộc 

trên địa bàn 
xã

15

- Tổ chức thực hiện các hoạt động tuyên 
truyền bình đẳng giới tại trường học.
- Tích hợp các nội dung bình đẳng giới 
vào chương trình giáo dục chính khóa, 
ngoại khóa trong nhà trường để giáo dục 
học sinh, sinh viên phù hợp với từng cấp 
học.

Các Trường học 
trực thuộc trên 

địa bàn xã

16
Tham mưu cấp có thẩm quyền bố trí kinh 
phí cho các cơ quan, đơn vị theo quy định 
của pháp luật về ngân sách nhà nước.

Phòng Kinh tế

Các đơn vị liên 
quan có đề

nghị xin thẩm 
định kinh phí 
tổ chức thực

hiện các hoạt 
động

17

Chỉ đạo, định hướng các cơ quan đẩy 
mạnh công tác truyền thông về giới, bình 
đẳng giới trên các phương tiện thông tin 
đại chúng.

Phòng Văn hóa 
– Xã hội

Trung tâm Dịch 
vụ tổng hợp

Các cơ quan, 
đơn vị

18

Tổ chức triển khai, thực hiện các hoạt 
động về lĩnh vực gia đình, phòng chống 
bạo lực gia đình và lồng ghép bình đẳng 
giới trong gia đình.

Phòng Văn hóa 
– Xã hội

Các cơ quan, 
đơn vị

19
Khẩn trương điều tra, xác minh, xử lý theo 
quy định của pháp luật các hành vi vi 
phạm pháp luật liên quan bạo lực giới, 

Công an
xã

Các cơ quan, 
đơn vị có liên 

quan
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mua bán người và xâm hại phụ nữ, trẻ em.

20
Tổ chức các hoạt động gặp mặt, tọa 
đàm… liên quan đến giới, vì sự tiến bộ 
phụ nữ.

Công an xã
Các cơ quan, 
đơn vị có liên 

quan

21

Thực hiện các biện pháp giảm tình trạng 
mất cân bằng giới tính khi sinh, nạo phá 
thai, tử vong của người mẹ liên quan đến 
thai sản, tỷ suất sinh ở vị thành niên.

Trạm Y tế
Các cơ quan, 
đơn vị có liên 

quan

22

Thực hiện giảm thiểu tình trạng tảo hôn, 
hôn nhân cận huyết thống theo tiết c, điểm 
2.3.2, khoản 2.3, mục 2, phần III của 
Chương trình MTQG xây dựng nông thôn 
mới, giảm nghèo bền vững và phát triển 
kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi giai đoạn 2026 - 
2035, giai đoạn I: từ năm 2026 đến năm 
2030 ban hành kèm theo Quyết định số 
417/QĐ-BNNMT ngày 31/01/2023 của 
Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Môi 
trường). 

Phòng Văn hóa 
– Xã hội

Trạm Y tế, các 
phòng, ban, 

ngành có liên 
quan

23
Tuyên truyền phổ biến pháp luật về bình 
đẳng giới cho đồng bào dân tộc thiểu số 
năm 2026 

Phòng Văn hóa 
– Xã hội

Các cơ quan, 
đơn vị

24

Tổ chức triển khai các quy định về bình 
đẳng giới trong lĩnh vực lao động; lồng 
ghép tuyên truyền về bình đẳng giới, vì sự 
tiến bộ của phụ nữ; phòng, chống quấy rối 
tình dục tại nơi làm việc, ... cho cán bộ 
công đoàn các cấp; hướng dẫn việc tổ 
chức tuyên truyền về bình đẳng giới, vì sự 
tiến bộ của phụ nữ cho người lao động 
trong các doanh nghiệp có đông lao động 
nữ. 

Phòng Văn hóa 
– Xã hội

Các phòng, 
ban, ngành, 
các doanh 

nghiệp

Lưu ý: Ngoài các nội dung hoạt động trên, các cơ quan, đơn vị chủ động triển 
khai thực hiện các nhiệm vụ thường xuyên, đột xuất khác khi có hướng dẫn chỉ đạo từ 
ngành dọc và chỉ đạo của UBND xã./.  
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